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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione Giudicatrice del concorso in oggetto, nominata con decreto del Presidente nr. 63 dd. 09.09.2025, 
ha determinato i criteri e le modalità da seguire nella valutazione delle prove per il concorso pubblico, stabilendo 
quanto di seguito indicato, a norma dell’avviso ed ai sensi della vigente normativa.

Estratto dal verbale della Commissione giudicatrice n. 1. dd. 09.09.2025

La commissione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione delle prove.

Per la valutazione della PROVA SCRITTA d’esame (due domande aperte) i seguenti criteri:
- saranno considerate non valutabili le prove non svolte o comunque prive di elementi valutabili;
- gli elaborati, in ordine al contenuto, saranno valutati in relazione:

• alla mancata risposta a singoli quesiti;
• alla capacità del candidato di inquadrare, rispetto all’ordinamento vigente, la fattispecie oggetto del quesito;
• alla capacità di sviluppare nel modo più completo ed attinente possibile il  tema proposto, in modo 

coerente e schematico;
• alla capacità di sintesi nell’esposizione, evidenziando gli aspetti maggiormente rilevanti dell’oggetto proposto;
• alla precisione terminologica e alla chiarezza espositiva;
• ad ogni altro elemento utile per verificare la preparazione complessiva del candidato a ricoprire il posto 

messo a concorso.

Per le n. 8 domande a test verranno attribuiti punti 1,25 per ogni risposta esatta, 0 punti per risposta errata o 
omessa. 

Per la prova scritta ciascun Commissario esprimerà un punteggio numerico da 0 a 10 riferito alla media delle 
sue valutazioni tenendo conto degli elementi sopra esposti (due domande aperte) a cui verranno sommati i  
punti del test. 
Gli stessi verranno poi sommati e rapportati in trentesimi esprimendo così un punteggio unitario della prova.

I punteggi numerici saranno tradotti nei giudizi di seguito riportati. L’ordine della graduatoria sarà comunque 
definito in base al punteggio numerico unitario risultante, anche a parità di giudizio espresso.

RANGE PUNTEGGI GIUDIZIO
>0 <15 Prova  mancante  o  assolutamente  insufficiente,  avuto  riguardo  agli  elementi 

sopraindicati considerati anche distintamente
>=15 <18 Prova insufficiente, imprecisa e in alcuni punti errata, avuto riguardo agli elementi 

sopraindicati considerati anche distintamente.
>=18 <21 Prova sufficiente,  conoscenze essenziali,  ma non utile  ai  fini  dell’idoneità,  avuto 

riguardo agli elementi sopraindicati considerati anche distintamente.
>=21 <24 Prova  discreta,  piuttosto  corretta  e  abbastanza  completa,  avuto  riguardo  agli 

elementi sopraindicati considerati anche distintamente.
>=24 <27 Prova  buona,  corretta  e  completa,  avuto  riguardo  agli  elementi  sopraindicati 

considerati anche distintamente.
>=27 Prova  ottima,  molto  corretta,  completa  e  precisa,  avuto  riguardo  agli  elementi 

sopraindicati considerati anche distintamente.



Per la prova orale vengono adottati i seguenti criteri:
- gli argomenti oggetto del colloquio saranno preventivamente formulati per iscritto al fine di consentire il 

sorteggio degli stessi e potranno anche consistere in casi concreti ed applicativi per meglio verificare il  
livello delle conoscenze e della preparazione;

- ogni candidato sceglierà una domanda per ciascun contenitore contenente domande per gruppi di materia;
- i commissari interloquiranno con i candidati nel merito degli argomenti e potranno effettuare altre domande 

di approfondimento.

Per il giudizio positivo si terrà quindi conto:
 della conoscenza dell’argomento;
 dell’attinenza e completezza delle risposte;
 della chiarezza espositiva e proprietà del linguaggio adoperato;
 della capacità di reazione alla difficoltà;
 della capacità di collegamenti fra materie;
 della contestualizzazione teorica di casi pratici;
 nonché di ogni altro elemento utile ad apprezzare la preparazione complessiva del candidato.

Per quanto riguarda il giudizio negativo si terrà conto:
 della mancata risposta alla domanda formulata;
 dell'inadeguatezza delle risposte (fuori tema, imprecisione terminologica, confusione concettuale);
 dell'incompletezza delle medesime.

Per la prova orale ciascun Commissario esprimerà un punteggio numerico da 0 a 10 riferito alla media delle 
sue valutazioni tenendo conto degli elementi sopra esposti.  Gli stessi verranno poi sommati e rapportati in 
trentesimi esprimendo così un punteggio unitario della prova.

I punteggi numerici saranno tradotti nei giudizi di seguito riportati. L’ordine della graduatoria sarà comunque 
definito in base al punteggio numerico unitario risultante, anche a parità di giudizio espresso.

RANGE PUNTEGGI GIUDIZIO
>0 <15 Prova  mancante  o  assolutamente  insufficiente,  avuto  riguardo  agli  elementi 

sopraindicati considerati anche distintamente
>=15 <18 Prova insufficiente, imprecisa e in alcuni punti errata, avuto riguardo agli elementi 

sopraindicati considerati anche distintamente.
>=18 <21 Prova sufficiente,  conoscenze essenziali,  ma non utile  ai  fini  dell’idoneità,  avuto 

riguardo agli elementi sopraindicati considerati anche distintamente.
>=21 <24 Prova  discreta,  piuttosto  corretta  e  abbastanza  completa,  avuto  riguardo  agli 

elementi sopraindicati considerati anche distintamente.
>=24 <27 Prova  buona,  corretta  e  completa,  avuto  riguardo  agli  elementi  sopraindicati 

considerati anche distintamente.
>=27 Prova  ottima,  molto  corretta,  completa  e  precisa,  avuto  riguardo  agli  elementi 

sopraindicati considerati anche distintamente.

La Presidente della Commissione
- dott.ssa Luisa Degiampietro - 


